
STELLENAUSSCHREIBUNG
A B T E I L U N G   D I R E K T I O N 

MITARBEITER/IN M/W/D
SEKRETARIAT BÜRGERMEISTER UND VERWALTUNG 

SENIORENWOHNHAUS

VORAUSSETZUNGEN
Ausbildung zum/zur Kinderbetreuer/in

IHRE STÄRKEN
Freude und Begeisterung für die Arbeit mit Kindern. Offenheit und 
Wertschätzung gegenüber allen Mitmenschen, auch aus anderen Kul-
turen oder mit Beeinträchtigungen. Belastbarkeit und Teamfähigkeit. 
Hohes Engagement und Lernfähigkeit

ARBEITSZEIT & BEZAHLUNG
Beschäftigungsausmaß: 25 Wochenstunden

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025 in der Verwendungsgruppe P1. Das 
Monatsentgelt beträgt in der Grundentlohnungsstufe € 1.617,13 brutto 
(25 Wochenstunden). 

STELLENAUSSCHREIBUNG
A B T E I L U N G   D I R E K T I O N 

STÜTZKRAFT M/W/D
KINDERGARTEN SCHREMS PARKWEG 2

(ZUM EHESTMÖGLICHEN EINTRITT)

STÜTZKRAFT
BEWERBUNG
Ihre Bewerbung mit Le-
benslauf und Foto  können 
Sie nach telefonischer 
Vereinbarung ab 23. Sep-
tember bis spätestbes 
18. Oktober 2024 per-
sönlich im Stadtamt bei 
Stadtamtsdirektorin Frau 
Mag. Trinko abgeben.

Stadtamtsdirektorin
Mag.a Claudia Trinko

02853 / 77 454 - 22

Zimmer DG. 02
Hauptplatz 19 
3943 Schrems

KONTAKT

BEWERBUNG
Ihre Bewerbung mit Le-
benslauf und Foto  können 
Sie bis spätestens 29. 
Mai 2026 schriftlich per 
Mail oder nach telefoni-
scher Vereinbarung per-
sönlich im Stadtamt bei 
Stadtamtsdirektorin Frau 
Mag. Trinko abgeben.

Stadtamtsdirektorin
Mag.a Claudia Trinko

02853 / 77 454 - 22
claudia.trinko@schrems.at

Zimmer DG. 02
Hauptplatz 19 
3943 Schrems

KONTAKT


